6698 SAYILI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU ("KVKK")

UYARINCA KIiSISELL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA

CALISAN AYDINLATMA METNi

Tiirkiye'de kurulu TRANS 33 NAKLIYAT INSAAT OTOMOTIV PETROL SAN. VE TiC.

LTD

. STI. ("Sirket") olarak; veri sorumlusu sifatiyla,

Duruma gore asagida belirtilen sekillerde elde ettigimiz kisisel verilerinizin,
Ticari iliskilerimiz kapsaminda veya sizlerle olan is iliskimiz dahilinde;

Islenmelerini gerektiren amag ¢ercevesinde ve bu amag¢ ile baglantili, simrl ve
ol¢tilii sekilde,

Tarafimiza bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en
giincel halini koruyarak,

Kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini,
kanunen bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve
KVKK' nin 6ngordiigli sartlarda, yurti¢i veya yurtdisi iiclincii kisilere aktarilacagini,
devredilecegini, smiflandirilabilecegini ve KVKK' da sayilan sair sekillerde
islenebilecegini bildiririz.

ISLENEN KiSiSEL. VERILERINiZ

Tarafimizca ¢alisanlara iligkin kendileri tarafindan tarafimiza saglanan kisisel veriler
islenebilmektedir. Ormek kabilinden olmak iizere islemeye konu olabilecek kisisel verileriniz
asagidaki gibidir:

Ad, soyadi, dogum tarihi, dogdugu iilke, dogdugu
sehir, cinsiyet, medeni durumu, milliyeti, TC kimlik
karti1 bilgileri (TCKN, seri no, ciizdan no, baba adi,
Kimlik Verisi |anne adi, dogum yeri, il, ilge, mahalle, cilt no, aile
sira no, sira no, hane no, sayfa no, kayit no, verildigi
yer, verilis nedeni, verilis tarihi, dnceki soyadi),
niifus clizdani sureti

Telefon numarasi, agik adres bilgisi, e-posta adresi,
[letisim Verisi |Sirket ici iletisim bilgileri (dahili telefon numarasi,
kurumsal e-posta adresi)

Finansal ve maas detaylari, bordrolar, prim hak
edisleri, prim tutarlar, icra takip dosyalarina iligskin
dosya ve borg bilgileri, banka hesap clizdani, asgari
gecim indirimi bilgisi, 6zel saglik sigortas: tutari

Finansal Veri




Sendikasi, eski hiikiimlii olma durumu/sabika kaydi,
sakatlik durumu/tanimzi/ytlizdesi, dini, saglik verisi,
kan grubu, 6zel saglik sigortasi poligesi, saglik

Ozel Nitelikli |raporlari, isbasi saglik raporu, akciger grafisi, isitme
Kisisel Veri testi, goz testi, isyeri hekiminin imzalattig1 ise giris
ve periyodik muayene formlari, hamilelik durumu,
hamilelik raporu, saglik ve dogum izni bilgileri,
dernek/vakif tiyelikleri
Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri,
Egitim Verisi |yabanci dil bilgileri, egitim ve beceriler, CV, aldig1
kurslar
Gorsel ve Gergek kisiye ait fotograf, ses kayitlari, kamera
Isitsel Veri kayitlar
Egitim ve beceriler, hangi tarihte hangi egitimi aldig1
Calisan S . Lo
bilgisi, e-posta, imzali katilim formu, miisteri ile
Performans ve | .. % . N .
. goriisme kalite degerlendirme formu, aylik
Kariyer

Gelisim Verisi

performansinin degerlendirilmesi ve hedef
gerceklestirme durumu, aktivite bilgileri

Aile ve Yakin
Verisi

Evlilik ciizdani; es ve ¢cocuklarinin adi, soyadi, T.C.
Kimlik Numarasi cinsiyeti, dogum tarihi, boyu,
kilosu, gorevi, telefon numarasi; yakinlarinin adi,
soyadi ve telefon numarasi

Calisma Verisi

Sicil no, pozisyon adi, departmani ve birimi, unvant,
son ise giris tarihi, ise giris ¢ikis tarihleri, sigorta
girig/emeklilik, tahsis no, sosyal giivenlik no, TTF
no, vergi dairesi no, esnek saatlerde ¢alisma durumu,
holding sicil no, seyahat durumu, emekli sandig,
emekli sandig1 giris tarihi, emekli sandig sicil no,
bagkur giris tarihi, bagkur sicil no, muhasebe kodu,
caligma giin sayisi, ¢alistig1 projeler, aylik toplam
mesai bilgisi, kidem tazminati1 baz tarih, kidem
tazminati ilave giin, grevde gecen giin,

Izin Verisi

Izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave giin, izin
grubu, ¢ikis/donts tarihi, giin, izine ¢ikis nedent,
izinde bulunacagi adres/telefon

Diger

Askerlik tecili, ara¢ plakasi, ara¢ ruhsati sureti, arag
km bilgisi, ara¢ lokasyonu, ehliyet sureti, trafik
cezasi sorgulama sonucu, 6zel sandik adi, 6zel sandik
giris tarihi, 6zel sandik sicil no, ayakkabi1 numarasi,
giysi bedeni, boy, kilo, sehit yakini olma durumu,
stajyer durumu, binilen servis, binilen durak verileri,
calisan internet erigim loglari, giris ¢ikis loglari,
calisan giinliik aktivite verileri




KiSISEL VERILERINIiZIN TOPLANMA YONTEMIi VE HUKUKIi SEBEBI

Isveren olarak hukuki yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek, aramizdaki is akdinin ifasi,
kanunlarda 6ngoriilen nedenlerle ve Sirket'in mesru menfaati geregi sizden bizzat talep ettigimiz,
is bagvurunuz sirasinda platformumuz veya diger istihdam saglama platformlar1 araciligiyla
onceden talep etmis oldugumuz veya is bagvurunuz sirasinda bizimle paylasmay1 tercih ettiginiz
0zgecmisinizde veya basvurunuza iliskin paylastiginiz diger metinlerde yer alan kisisel
verilerinizi, sizin bize fiziksel veya elektronik ortamda iletmeniz ve birden fazla kisinin
kullanimina acik Sirket bilgisayar programlarina, uygulamalarina ve sunucularina veya internet
ortamina 3.kisilerin ulagimina agik bilgi kaydetmeniz suretiyle topluyoruz.

Sirket'in is takibini gerceklestirebilmeye yonelik mesru menfaati geregi, giris ve ¢ikis saatlerini
kontrol eden sistemler aracilifiyla; isyeri gilivenligini saglama ve hukuki yiikiimliiliiklerimizi
yerine getirmek amaciyla size tedarik edilen ara¢ ve benzin kullaniminizin takibine iliskin verileri
Sirket'e ait tasit araglarina yerlestirdigimiz takip cihazlar1 yoluyla topluyoruz.

Sirket'in igyeri giivenligi saglamaya yonelik hukuki yiikiimliliigii ve mesru menfaati geregi,
isyeri binasina yerlestirdigimiz kameralar araciligiyla topluyoruz.

Sirket'in calisanlar1 efektif misteri destek hizmeti vermelerine iliskin egitilmelerini saglamaya
yonelik mesru menfaati geregi ses kayitlarimizi kullandigimiz ses kayit programi araciligiyla
topluyoruz.

Hukuki yiikiimliliiglimiizii yerine getirmek amaciyla ve kanunlarda ongoriilmesi nedeniyle is
yeri hekimimiz araciligiyla saglik verilerinizi fiziksel olarak ve is yeri giivenligini saglamak
amaciyla bina yonetiminden kisisel verilerinizi fiziksel veya elektronik olarak topluyoruz.

Hukuki yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek i¢in bize iletilen hukuki belge ve tebligatlar
vasitasiyla topluyoruz.

Sirket'in platformunu gelistirmeye ve daha efektif hale getirmeye yonelik mesru menfaati geregi
Cerez Politikamizda da detaylar1 belirtildigi {izere web sitemizde kullanilan gerezler vasitasiyla
kisisel verilerinizi topluyoruz.

KiSISEL VERILERINIZIN iISLENME AMACLARI

Sirket tarafindan kisisel verileriniz asagida belirtilen amag¢ ve hukuki sebepler gibi ancak bunlarla
sinirlt olmayan benzer amag ve sebeplerle islenebilir.

Is s6zlesmesinin ifas1 i¢in gerekli amacin yerine getirilmesi, 6zellikle;
e Calisanlarin izin onayi, bakiye izinlerin goriintiilenmesi, izin diizenlemelerinin yapilmasi
e (alisanlarin isten ¢ikis islemlerinin yapilmasi
e Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi

e (alisanlara maas 6demelerinin yapilmasi

Is Kanunu, Is Saghig ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger
kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla 6zellikle;

e Personel 6zliik dosyasinin olusturulmasi



SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri, karakol bildirimi ile tesvik ve yasal yiikiimliiliik
bilgilendirmesinin yapilmasi

Zorunlu bireysel emeklilik sigortas1 hesab1 agilmasinin saglanmasi

Calisanlarin giris ¢ikis kayitlarinin kontrolii ve Ar-Ge i¢in kamera kayitlarinin kapr giris
cikis kayitlartyla olan eslesmesinin tespit edilmesi

Ar-Ge i¢in tesvik hesaplamasi yapilmasi

Icra dosyalarina calisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin 6deme yapilmas1
Is kazasmin yasal bildirimlerinin yapilmasi

Is saglig1 ve giivenligi islemlerinin yapilmasi

Mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce ongoriilen diger bilgi saklama,
raporlama, bilgilendirme ytikiimliiliiklerine uymak

Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi

Sirket igerisinde giivenligin saglanmasi1 amaciyla dzellikle;

Isyeri giivenliginin saglanmasi

Sirket merkezinin bulundugu Binaya ¢alisanin giris ¢ikisinin temin edilmesi

Miisteri sdzlesmelerinin ifasindan dogan gereklilik nedeniyle 6zellikle;

Miisteri  sikayetlerinde miisterinin  hakli/haksiz ~ ayriminin  yapilmasi, miisteri
memnuniyetinin arttirilmasi, miisteri ihtiyacinin anlasilmast ve miisteri ile iligkili
siireclerin iyilestirilmesinin saglanmasi

Miisteriye hizmet kalitesinin degerlendirilmesi ve ¢alisanlara egitim verilmesi

Sirketin idaresi, isin yiiriitiilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi amacuyla, 6zellikle;

Sirket ¢alisanlarinin satig performanslarinin takibi ve raporlanmasi
Calisanlara masraf 6demelerinin yapilmast

Personel programina galisan verilerinin girilerek ¢alisan sayfasinin olusturulmasi, mevcut
verilerin glincellenmesi

Calisanlarla iletisimin saglanmasi

Kendisine ara¢ tahsis edilen veya kullandirilan c¢alisanin araba kullanmaya ehil
oldugunun, ehliyetini herhangi bir nedenle kaybetmediginin teyit edilmesi

Calisana arag tedarik edilmesi ve park yeri ayarlanmasinin saglanmasi
Kartvizit basiminin saglanmasi

Kargo ve kurye araciligiyla gelen paketlerin ilgili ¢alisana iletilmesinin saglanmasi



e Calisanlarin glivenligi ve isin yiiriitiilmesi i¢in Sirket araci kullaniminin takip edilmesi
e Servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi

e Outlook'a ¢alisan verilerinin girilerek ¢alisanin is e-postasinin olusturulmasi

e (alisanlarla ilgili arastirma projeleri yiiriitiilmesi

e Calisanlarin ise giris ve ¢ikislarinin kontroliiniin saglanmasi

o Sirketin kampanya ve promosyon tekliflerinin yapilabilmesi i¢in toplu elektronik posta
yOnetiminin saglanmasi

e Calisanlarin ise bagvuru ve miilakati siiresince toplanan belgelerinin kayit altina alinmasi
o Kutlama amagcli iletisimin saglanmast

e Egitim planlamasinin yapilmasi, egitimlerin raporlamasi, egitim sertifikalarinin
hazirlanmasi, gergeklesen egitimlere katilan calisanlarin takip edilebilmesi, ¢aliganlarin
aldiklar1 egitimler sonucu gelisim siireclerinin takip edilebilmesi

o Kalite kontroliin saglanmasi
e Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi
o Sirket ¢alisanlarina destek verilmesi

e Memnuniyet anketi analizi yapilmasi

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siire
ve herhalde kanuni zamanasima siireleri kadar muhafaza edilecektir.

KiSISEL VERILERINIiZIN YURT iCINDEKI UCUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI

Giivenliginiz ve Sirketimizin yasalar karsisindaki yiikiimliiliiklerini ifa etmesi amaciyla kisisel
verileriniz, Is Kanunu, Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu, Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, Tiirk Ticaret Kanunu, 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu, Kimlik Bildirme Kanunu ve fakat bununla sinirli olmamak iizere
sair mevzuat hiikiimleri izin verdigi ve gerektirdigi ol¢lide ilgili kurum veya kuruluslar; Kisisel
Verileri Koruma Kurumu, Maliye Bakanligi, Giimriik ve Ticaret Bakanligi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi, Tiirkiye Is Kurumu (Is-Kur), Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu gibi
kamu tiizel kisileri ile paylasilabilir. Ornegin; ¢alisanlarin kisisel verilerinin is¢i ve isveren
primlerinin 6denebilmesi amaci ile Sosyal Glivenlik Kurumu ile paylasilmaktadir.

Ayrica kisisel verilerinizi;
Is s6zlesmesinin ifas1 i¢in gerekli amacin yerine getirilmesi, 6zellikle;
e Bordro islemlerinin yiiriitiilebilmesi ve ilgili verilerin giincellenmesi amaci ile Logo

muhasebe programinda isleyebiliyoruz. Bu veriler, uygulamanin kendi veri kayit
ortaminda saklanmaktadir.



Is Kanunu, Is Saghig ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger
kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla 6zellikle;

e Ar-Ge mevzuat1 kapsaminda yararlanabilecegimiz tesviklerin tespiti ve hesab1 hususunda
danismanlik alabilmek i¢in ¢alistigimiz danismanlik firmalar ve 6zel istihdam biirolar ile
paylasabiliyoruz.

e Saglik verilerinizi, tedavi ve saglik kontrolii yapabilmesi i¢in isyeri hekimimiz ile
paylasabiliyoruz.

o Sirket denetgilerine, denetim faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri i¢in bordro bilgilerini
aktarabiliyoruz.
Sirket igerisinde giivenligin saglanmasi1 amaciyla dzellikle;
o Isyeri giivenligi amaciyla giris-cikislarin denetlenmesi igin isyeri bina ydnetimine
aktarabiliyoruz.
Hukuki yiikiimliiliikklerimizi yerine getirmek nedeniyle 6zellikle;
e Savunma hakkimizi kullanabilmemiz i¢in avukatlarimiza ve hukuka ve usule uygun

olmas1 kosuluyla mahkeme karar1 veya delil talebi gibi hukuki talepleri yerine getirme
yiikiimliiligiimiiz ¢er¢evesinde ilgili kurumlarla paylasilabiliyoruz.

Sirketin idaresi, isin yiiriitiilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla, 6zellikle;

e Baglh oldugumuz veya ortaklasa calistigimiz sirketler ile i¢ isleyisimizi saglamak
acisindan s6z konusu sirketlere kisisel verilerinizi aktarabiliyoruz.

e Sirket veri saklama kapasitesini koruma amaciyla saklama siireleri boyunca
saklanabilmesi i¢in arsiv firmalarina aktarabiliyoruz.

o Kisisel verilerinizden gerekli olanlar, ulagim, arag tedariki, kartvizit basimi, otopark kaydi
gibi sebeplerle ilgili konuda ¢alistigimiz firmaya aktarilabilmektedir.

KiSISEL VERILERINIZIN YURT DISINDAKI UCUNCU KiSIiLERLE PAYLASILMASI

Riza gostermeniz halinde kisisel verileriniz, yurt dis1 seyahatlerinde ve egitimlerinde iletisim
saglanmasi, seyahat organizasyonunun saglanmasi ve toplu e-posta génderimlerinin yapilabilmesi
icin yurt disindaki ti¢iincii kisilerle paylasilabilmektedir.

HAKILARINIZ

KVKK'nin 11. maddesi geregi bize sahsen, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, kisisel verileriniz
ile ilgili;

o Sirket'in hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigini 0grenmek, eger islemisse, buna
iliskin bilgi talep etmek,

o Kisisel verilerinizin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadig
ogrenmek,



o Kigsisel verilerin yurti¢ci veya yurtdisina aktarilip aktarilmadigr ve kimlere aktarildigini
ogrenmek haklarina sahipsiniz.

Ayrica, Sirket'ten yanlis ve eksik kisisel verilerinizin diizeltilmesini ve verilerinin aktarildigi veya
aktarilmis olabilecegi alicilarin bilgilendirilmesini talep etme hakkiniz vardir.

Kisisel verilerinizin KVKK madde 7'de Ongoriilen sartlar cergevesinde verilerinizin imha
edilmesini (silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini) Sirketten talep
edebilirsiniz. Ayn1 zamanda verilerin aktarildig1 veya aktarilabilecegi 3. kisilerin s6z konusu
imha talebiniz ile ilgili bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz. Ancak imha talebinizi
degerlendirerek hangi yontemin uygun oldugu somut olaym kosullarina gore tarafimizca
degerlendirilecektir. Bu baglamda seg¢tigimiz imha yontemini neden sectigimiz ile ilgili bizden
her zaman bilgi talep edebilirsiniz.

Miinhasiran bir otomatik sistem kullanilarak olusturulmus kisisel veri analizinizin sonuglarina bu
sonugclar ¢ikarlariniza aykiriysa itiraz edebilirsiniz.

Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep edebilirsiniz.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gére en gec otuz giin iginde licretsiz olarak
sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket i¢in ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Teblig'de belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda basvurunuzu Sirketin internet adresinde
bulunan basvuru formunu doldurarak, vazili olarak veyva kayith elektronik posta (KEP)
adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza va da bize daha once bildirdiginiz ve
kavitlarimizda ver alan elektronik posta adresinizi kullanmak suretiyle Sirketimize teslim
etmeniz gerekmektedir. Sirket tarafindan talebinizin mahivetine ve basvuru yonteminize
gore Sirket tarafindan basvurunun size ait olup olmadiginin belirlenmesi ve boylece
haklarmmizi Koruyabilmek amaciyla ek dogrulamalar (kavith telefonunuza mesaj
gonderilmesi, aranmaniz gibi) istenebilir. Ornegin Sirkette kayith olan e-posta adresiniz
araciligiyla basvuru yvapmamz halinde Sirkette Kkayith baska bir iletisim yontemini
kullanarak size ulasabilir ve basvurunun size ait olup olmadiginin teyidini isteyebiliriz.




